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PCC-CERT Sp. z 0. 0. Sp. K. (PCC) kieruje sie nastepujagcymi zasadami gwarantujgcymi
bezstronnos¢ i niezaleznosé prowadzonej w ramach akredytacji oraz poza akredytacja
dziatalnosci certyfikacyjnej:

Na poziomie organizacji:

e Ryzyko zagrozeh dotyczgcych bezstronnosci PCC konsultowane jest z Komitetem ds. Bezstronnosci.

Nie certyfikujemy organizacji, jezeli jej powigzanie z PCC stanowi zagrozenie dla bezstronnosci.

PCC ani zaden podmiot bedacy pod nadzorem PCC nie $wiadczy ustug konsultacyjnych,

Swojej dziatalnosci certyfikacyjnej nie oferujemy w powigzaniu z zadng firmg konsultingowa.

Nie zezwalamy zadnej firmie konsultingowej deklarowa¢ ani sugerowac powigzan z naszymi

ustugami certyfikacyjnymi.

e Identyfikujemy i analizujemy wszystkie potencjalne konflikty intereséw wynikajgce z prowadzenia
certyfikacji, w tym wszystkie konflikty wynikajgce z powigzah PCC.

e Natychmiast reagujemy na dziatania mogace stanowi¢ zagrozenie dla naszej bezstronnosci
wynikajgce z dziatalnosci innych oséb, jednostek lub organizacji.

¢ Nie polecamy ani nie sugerujemy organizacjom zadnych firm konsultujgcych systemy zarzadzania.

¢ Nie prowadzimy szkolen dedykowanych w sposdb zagrazajgcych postrzeganiu PCC jako jednostki
bezstronnej i niezalezne;j.

Podczas certyfikaciji:

¢ Nie certyfikujemy innych jednostek certyfikujgcych w zakresie systemu zarzadzania jakoscia.

e Decyzje o przyznaniu certyfikacji podejmujemy na podstawie obiektywnych dowodéw zgodnosci.

¢ Nie certyfikujemy organizaciji, ktéra byta konsultowana lub w ktoérej przeprowadzata audity
wewnetrzne firma powigzana z PCC i stanowitoby to zagrozenie dla bezstronnosci.

e PCC ani podwykonawcy zagraniczni nie prowadzg auditow wewnetrznych dla certyfikowanych przez
nas organizacji (klientow).

¢ Nie certyfikujemy organizacji, w ktérych prowadzilismy audity wewnetrzne, w odstepie mniejszym od
dwdch lat od zakonczenia auditow.

¢ Nie podzlecamy auditow firmom konsultingowym.

o W certyfikacji danej organizacji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra w ciggu dwdch ostatnich lat
prowadzita dziatalnos¢ doradczg dla tej organizaciji.

e Personel PCC biorgcy udziat w certyfikacji dziata bezstronnie i nie ulega naciskom handlowym,
finansowym, ani innym naruszajgcym bezstronnos$c.

W zakresie personelu:

e Personel staty PCC nie swiadczy ustug konsultacyjnych w zakresie systeméw zarzadzania.

e Personel PCC wewnetrzny i zewnetrzny oraz cztonkowie komitetéw sg zobowigzani do ujawniania
sytuacji, ktéra mogtaby stanowi¢ dla niego lub PCC zagrozenie bezstronnosci.

¢ Nie zatrudniamy personelu, jezeli moze to prowadzi¢ to zagrozenia bezstronnosci lub konfliktu
interesow.

DEKLARUJE OSOBISTE ZAANGAZOWANIE W REALIZACJE POWYZSZYCH ZASAD
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